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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
FEDERACION CENTRO UNION DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL DE
SALUD FED—CUT ESSALUD Y EL INSTITUTO SAN ANDRES S.A.C.

Conste por el presente documento el Convenio de Cooperacién interinstitucional que
suscriben de una parte la FEDERACION CENTRO UNION DE TRABAJADORES
DEL SEGURO SOCIAL DE SALUD - FED-CUT ESSALUD, Registrado ante el
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, mediante Registro N° 51501-06-
DRTELC/DPSC/SDRG/DRS, con RUC N° 20186910436. con domicilio legal en Pasaje
Miguel de los Rios N° 149 3er Piso, Distrito de La Victoria - Lima, debidamente
representado por su Secretario General Sr. WILFREDO ANTONIO PONCE CASTRO,
_identificado con DNI N° 19951737, a quien adelante se le denominara “FEDCUT
ESSALUD"”; y de otra parte el INSTITUTO SAN ANDRES S.A.C. con RUC No
)\20514891282, con domicilio legal en Av. Maximo Abril N° 551 Of. 704 Distrito de Jesus

\%

il }§4’ }Marn’a - Lima, debidamente representado por su Gerente General Sra. Greta Socorro
< B /a; // Pongo Rivera, identificada con DNI N° 20089742, inscrita y registrada en la Partida
Registral N© 11944560 del Registro de Personas Juridicas de los Registros Publicos, a
quién en adelante se le denominard “ISA S.A.C”, conforme a los términos y

condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA : DE LAS PARTES.

ISA S.A.C. es una institucion educativa privada que cuenta con reconocimiento oficial
del Ministerio de Educacion (REG N°045 - DIGETE - 2008 — MED), tiene por finalidad
desarrollar Actividades culturales, Educativas y de Promocion Productiva y Empresarial.
Brinda a nivel nacional Programas de Capacitacion, Especializacion y Perfeccionamiento
(Diplomados, Cursos Taller, Congresos, Seminarios etc.), en las modalidades de
educacion continua presencial, semipresencial y virtual, en las diferentes areas
asistenciales, gerenciales y administrativas.

La FEDCUT ESSALUD, es una organizacion gremial sin fines de lucro, que busca el
bienestar laboral, econdmico, social y cultural de todos los trabajadores: Profesionales,
Técnicos y Auxiliares sean esto administrativos o asistenciales que laboran en el
Seguro Social de Salud - ESSALUD de toda la Republica.

CLAUSULA SEGUNDA : OBJETIVO DEL CONVENIO

Por el presente documento, las partes acuerdan suscribir un Convenio
Interinstitucionai, a fin de que los trabajadores de los diversos regimenes laborales
afiliados a la FEDCUT-ESSALUD, puedan capacitarse, mediante CURSOS de
Especializaciones v Diplomados en las diversas modalidades que es brindado por ISA
S.A.C. y cuyo costo serd descontado en forma mensual y hasta la cancelacion, al
beneficiario en la Planilla Unica de Remuricracionies, previa autcrizacién escrita y
expresa por parte de cada uno de ellos.
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CLAUSULA TERCERA : DE LOS COMPROMISOS DE LAS PARTES

Las partes convienen establecer los compromisos en el presente Convenio y
senalar lo siguiente' \

DE LA FEDCUT-ESSALUD:

a. Facilitar el acceso para la promocién y difusion de los Programa de
Especializacion y Diplomados disponibles.

b. Efectuard los descuentos mensuales por planilla a los frabajadores de
los diversos regimenes laborales y ofros, que autorizaron los descuentos
de su remuneracion mensual a ISA S.A.C.

c. Abonar mensualmente a ISA S.A.C., denfro de los cinco primeros dias
del mes siguiente, y entregar una relacion detallada de los descuentos
ejecutados. El pago deberd efectuarse mediante la entrega de
cheque a nombre de ISA S.A.C.

d. Informar a ISA S.A.C. la relacidon de aquellos trabajadores que
obtuvieron el crédito y que hubieran dejado de prestar servicios en la
FEDCUT-ESSALUD, por cualquier razdn o circunstancia, o se encuentren
inmersos en un proceso judicial que imposibilite efectuar el descuento
respectivo y/o haber fallecido.

e. La FEDCUT-ESSALUD, en caso lo estime conveniente supervisard vy
evaluard en forma periddica los servicios prestados por ISA S.A.C. a los
usuarios, a través de la oficina correspondiente

DEISAS.A.C..

a. Evaluar la capacidad de endeudamiento de los trabajadores en
forma permanente, con el objeto de cautelar que ios descuentos en la
planilla de los trabajadores que soliciten el crédito ofrecido, no superen
de hasta el 50% del total de sus ingresos mensuales.

b. Solicitard a |la FEDCUT-ESSALUD, informe sobre la capacidad de
endeudamiento del trabajador beneficiario y procederd a efectuar la
verificacion crediticia.

c. Oftorgar créditos sélo a los trabajadores que califiquen y cumplan con
suscribir y entregar la documentacion que la FEDCUT-ESSALUD solicite, y
siempre que se aqjusten a los términos y condiciones del presente
convenio

d. Obtener del trabajador de la FEDCUT-ESSALUD, las autorizaciones de
descuento por planilla para proceder al descuento respectivo.
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e. Enviar mensualmente a la FEDc;UT-ESSAI.UD, la relaciéon detallada de los
usuarios, con las cuotas o/ descontar de acuerdo a los meses
convenidos hasta el quinto dia del mes siguiente, para efectos de los
descuentos al trabajador, con los siguientes datos: a) Apellidos y
Nombres, b) DNI. ¢) Monto a descontar.

f. Como Organizacién privada, suscrito el convenio Interinstitucional con
la FEDCUT-ESSALUD, oforgard a los frabajadores inscritos en el
Programa los siguientes beneficios:

Beneficios Académicos:

1. Al trabajador se le entregard material bibliografico como parte del
costo del programa.

2. Las personas que hayan aprobado las evaluaciones finales se les
otorgaran los Diplomas y correspondiente Certificado de Notas por la
institucién, la que cuenta con el registro del Ministerio de Educacion.

CLAUSULA CUARTA : APOYO INTERINSTITUCIONAL

ISA S.A.C., autoriza a la FEDCUT-ESSALUD a retener el 5% de la planila
descontada y cancelada en forma mensual, que se constituye como pago
por el servicio prestado y el costo de los gastos administrativos.

5/ = CLAUSULA QUINTA: COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

Los compromisos que se desarrollen como producto del presente convenio,
serdn ejecutados de manera conjunta y coordinada con las siguientes
personas; :

e PorISA S.A.C.: La Sra. GRETA SOCORRO PONGO RIVERA, en su calidad de

Gerente General.
e Por la FEDCUT-ESSALUD: El sefior WILFREDO ANTONIO PONCE CASTRO en su

calidad de Secretario General.
CLAUSULA SEXTA : ASPECTOS OPERATIVOS

El presente convenio no tiene nexo alguno en la relacién contractual por el
servicio o crédito realizado entre el personal dependiente de la FEDCUT-
ESSALUD con ISA S.A.C., en tal sentido:

a) La FEDCUT-ESSALUD, no asume la responsabilidad de la no afectacion
de las cuotas en la planilla correspondiente, en caso que el frabajador
no tenga liquidez de pago, descontdndosele solo de acuerdo a su
capacidad de pago, por lo que no se asumird ninguna
responsabilidad.
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b) En caso de producirse la conclusion del vinculo entre la FEDCUT-
ESSAUUD, y el trabajador, y de existir un saldo deudor por concepto del
crédito otorgado, la FEDCUT-ESSALUD no asume obligacion alguna,
pues su labor es de estricta facilitacion de acceso al crédito entre ISA
S.A.C. y el trabajador.

CLAUSULA SETIMA : VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente Convenio, tendrd una vigencia de fres (03) afios contados a partir
de la fecha de su suscripcion, pudiendo ser renovado de comun acuerdo de
las partes por escrito, para tal efecto se cursard comunicacién escrita (30) dias
’}\ antes de su vencimiento. Asimismo, se entenderd que queda
automdaticamente prorrogado en los mismos términos y condiciones, si ninguna
de las partes comunica por escrito su voluntad de resolverlo.

CLAUSULA OCTAVA : DE LA RESOLUCION

El presente convenio podrd ser resuelto por incumplimiento de las obligaciones
contenidas en el presente documento por cualquiera de las partes, para lo
cual la parte afectada comunicard por escrito a la otra, la decision asumida
en un plazo no menor de treinta (30) dias calendario de anticipacion, sin que
tal decision genere pago de lucro cesante o cualquier otro tipo de pago o
indemnizacion.

En caso de resoluciéon por cualquiera de las partes y/o término del Convento,
los descuentos por planillas a los trabajadores y pagos mensuales a ISA S.A.C.,
se seguirdn efectuando hasta cancelar la deuda en su totalidad.

CLAUSULA NOVENA : MODIFICACIONES

Cualqguier modificacion, restriccién, supresion o ampliacion de las clausulas del
presente Convenio, se efectuardn de comuUn acuerdo entre las partes,
mediante una Adenda bajo el mismo nivel de aprobacion.

CLAUSULA DECIMA :  SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las partes acuerdan poner sus mejores esfuerzos para dar solucion armoniosa
a los imprevistos que puedan presentarse como resultado de ejecucion del
presente convenio, teniendo en cuenta las reglas de la buena fe y la comuin
intencion de las partes.

Las partes declaran conocer el contenido y alcance de tcdas y cada una de
las cldusulas que norman el presente convenio y se comprometen a
respetarlas de acuerdo a las normas de buena fe y comun intencién,
sefalando que no media vicio o error que pudiera invalidar €l mismo.
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Cualquier medida no contemplada en el convenio o en caso de diferencias
entre las partes sobre la interpretacion, formalizaciéon y cumplimiento del
presente Convenio, estas serdn resuelta por los representantes de ISA S.A.C., y
la FEDCUT-ESSALUD de comun acuerdo; asi como las modificaciones al
presente convenio debe efectuarse previo acuerdo de la . partes,
suscribiéndose para tal efecto, la adenda correspondiente, la que formard
parte integrante del presente convenio; sin embargo, de no llegar a superar
sus diferencias, las partes se someterdn a la competencia de los jueces y
tribunales de la ciudad de Lima.

CLAUSULA DECIMO PRIMERO : DEL DOMICILIO

Cualguier modificaciéon de los domicilios sefalados en la parte introductoria
del presente documento deberd ser notificada por escrito a la otra parte, con
una anticipacién no meros de tres (03) dias hdbiles; en caso contrario, toda
comunicacion o nofificacién realizada a dichos domicilios se entenderd
vdlidamente efectuada para todos los efectos.

Estando de acuerdo las partes con lo expresado, en toda y cada una de las
clausulas del presente convenio, en sehal de ACEPTACION y APROBACION lo
suscriben en tres (03) ejemplares igualmente validados en la ciudad de lima a
los 06 dias del mes de Febrero del 2019.

' Wilffedo Af0RCE S
e /3eCREAARIO GENERAL
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